
VOORBEELD BRIEF UZK TRIXXO 
JE LOONBRIEF IN EEN MODERN JASJE! 

Vanaf 1 januari 2025 zal Trixxo werken met een nieuwe loonmotor, 
een geavanceerde rekenmachine die jouw salaris elke maand 
berekent. Dit zorgt voor een nieuwe dynamiek binnen TRIXXO Jobs. 
Maar wat houdt dit precies in voor jou als uitzendkracht?



1. NIEUWE LAY-OUT VOOR JE LOONBRIEF 

Voor de prestaties geleverd vanaf 1 januari, ontvang je op 8 januari een nieuwe loonbrief die  
duidelijker is en meer informatie bevat. 

A. Bovenaan links zie je het kantoor waar je bij hoort, inclusief hun contactgegevens. 
 Zo weet je altijd waar je het snelste terecht kunt met vragen.
B.  Rechtsboven op je loonbrief zie je al jouw persoonlijke gegevens.  
 Hier worden ook de personen ten laste vermeld met afkortingen:
  K: Dit staat voor kind.
  A-65: Dit betekent dat je zorgt voor een ouder persoon jonger dan 65 jaar.
  A+65: Dit geeft aan dat je zorgt voor een ouder persoon van 65 jaar of ouder.
   Deze informatie helpt ons om je loon correct te berekenen, afhankelijk van je persoonlijke situatie.

C. Onderaan op je loonbrief zie je een sectie met codes. In plaats van de oude codes die je  
 misschien gewend was, zie je nu afkortingen in letters. Bij elke afkorting staat een  
 duidelijke omschrijving. Zo kun je makkelijk zien hoeveel uren je hebt gewerkt en  
 waarvoor je betaald krijgt.
In het verleden stond er op je loonbrief de datum van indiensttreding en een tijdschema.
Indiensttreding: Deze informatie is niet meer verplicht op de loonbrief. We hebben deze gegevens al in ons 
systeem, dus je hoeft je daar geen zorgen over te maken.
Tijdschema: Dit wordt nu zoals gewoonlijk op je contract vermeld. Daarom is het ook niet meer nodig om 
het tijdschema op je loonbrief te vermelden.
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2. AANPASSING VAN JE BEDRIJFSVOORHEFFING 

Je zal vanaf 1 januari 2025 het percentage van je bedrijfsvoorheffing (BV) op je loonbrief kunnen 
zien. Vanaf het eerste moment van verloning zal ook het juiste % in bedrijfsvoorheffing worden 
ingehouden. Voordien was dit een vast percentage, terwijl dit nu afhankelijk is van de persoonlijke 
situatie van jou als werknemer. 
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hierbij enkele punten waar je bedrijfsvoorheffing een invloed op heeft :

• Netto loon = De bedrijfsvoorheffing wordt ingehouden op je bruto loon, waardoor het bedrag 
dat je uiteindelijk ontvangt (je netto loon) lager is. Hoe hoger het percentage van de bedrijfs-
voorheffing, hoe lager je netto loon. 

•  Jaarlijkse Belastingen = De ingehouden bedrijfsvoorheffing wordt beschouwd als een voor-
schot op je jaarlijkse inkomstenbelasting. Dit betekent dat het bedrag dat je gedurende het 
jaar betaald hebt, in mindering wordt gebracht op je uiteindelijke belastingaanslag. Afhankelijk 
van je totale inkomen kan dit resulteren in een terugbetaling of een bijkomende betaling bij de 
belastingaangifte. 

• Vakantiegeld: Je vakantiegeld wordt vaak berekend op basis van je bruto loon. Aangezien de 
bedrijfsvoorheffing wordt ingehouden op je bruto loon, kan een hogere bedrijfsvoorheffing 
leiden tot een lager netto vakantiegeld.



3. CORRECTIE LOONBRIEVEN 

Als er een fout is in je loon, krijg je nu nog maar één nieuwe loonbrief met de correctie erop.  
Voorheen waren dit twee aparte documenten: een annulering en een correctie. 

Goed om te weten : Omdat we in 2024 nog met een andere loonmotor of ‘rekenmachine’ werkten, 
krijg je voor de correcties van loonbrieven uit 2024 nog steeds twee documenten in plaats van één.

Voorbeeld: 

4. MAAND AFSLUIT LOONBRIEF 

Als je een gesplitste maand hebt (bv maart 2025) kreeg je nu twee loonbrieven: één voor 31 maart 
en één voor 1 tem 6 april. In de toekomst krijg je hiervoor nog maar één loonbrief waarbij de hele 
week in staat. 

We hopen dat deze uitleg je helpt om je loonbrief beter te begrijpen.  
Bij vragen of onduidelijkheden kun je altijd contact met ons opnemen.

Contact
admin@trixxo.be 
011/27.93.40


